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Έκθεση Διαφάνειας 2024

Πληροφοριακά στοιχεία χρήσης 01/01/2024 - 31/12/2024

Απρίλιος 2025
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Η εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών «MAGROWTH ΑΝΩΝΥΜΗ

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (εφεξής «Εταιρεία» ή «Magrowth

& Co»), με Αριθμό Μητρώου της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίησης και

Ελέγχων (Ε.Λ.Τ.Ε.) 64 και Αριθμό Μητρώου Σώματος Ορκωτών Ελεγκτών

Λογιστών (Σ.Ο.Ε.Λ.) 193, σε πλήρη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις της

ισχύουσας νομοθεσίας, παρουσιάζει την έκθεση διαφάνειας όπως αυτή

συντάχθηκε με βάση τον Κανονισμό 537/2014/ΕΕ του Ευρωπαϊκού

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τους νόμιμους ελεγκτές και ελεγκτικά

γραφεία και τις διατάξεις των νόμων 4449/2017 και 3693/2008, όπως

ισχύουν.

Η παρούσα Έκθεση Διαφάνειας είναι η πέμπτη (5η) που συντάσσει και

δημοσιεύει η Magrowth & Co με σκοπό την παροχή πληροφόρησης σχετικά

με την νομική μορφή, την εσωτερική οργάνωση, και τον τρόπο λειτουργίας

της, περιγράφοντας τις διαδικασίες και τη μεθοδολογία που ακολουθείται.

Θεσσαλονίκη, 30 Απριλίου 2025

Με εκτίμηση,

Αναστάσιος Μούδιος, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής

Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος

M: +30 6983 334430

T:  +30 2310 474200

E: a.moudios@magrowth.gr

W: www.magrowth.gr 

Ref. No.: MagCo/Ass/20250430

Θεσσαλονίκη

Τσιαπάνου Δημ. 36-38 & 

Γρ. Λαμπράκη, Τ.Κ. 543 52

Αθήνα

Σκουφά 11, 2ος όροφος,

Κολωνάκι, Τ.Κ. 106 73

http://www.magrowthco.gr/
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Π Ε Ρ Ι Ε ΧΟ Μ Ε Ν Α

• Νομική μορφή, στοιχεία εταίρων και νόμιμων ελεγκτών

• Οι αξίες μας

• Οι υπηρεσίες μας

• Εταιρική Διακυβέρνηση & Διοικητική Δομή

• Εσωτερικό σύστημα διαχείρισης ποιότητας

• Διενέργεια ελεγκτικών εργασιών

• Αξιολόγηση κινδύνων.

• Εφαρμογή κανόνων δεοντολογίας

• Διασφάλιση Ανεξαρτησίας

• Πόροι

• Πληροφόρηση και επικοινωνία

• Παρακολούθηση και διορθώσεις

• Anti Money Laundering

• Λοιπές πληροφορίες

• Δηλώσεις
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Νομική μορφή, στοιχεία 
εταίρων & νόμιμων ελεγκτών

Η εταιρεία Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών «Magrowth & Co» λειτουργεί με τη

μορφή της Ανώνυμης Εταιρείας έχοντας ως κύρια δραστηριότητα αυτή των

Υπηρεσιών Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή.

Η έδρα της Εταιρείας βρίσκεται στη Θεσσαλονίκη επί της οδού Τσιαπάνου

Δημητρίου 36-38, Τ.Κ. 543 52. H Εταιρεία διατηρεί υποκατάστημα στην Αθήνα

επι της οδού Σκουφά 11, Τ.Κ. 106 73, Κολωνάκι.

Τα πλήρη στοιχεία των νόμιμων εκπροσώπων της Ελεγκτικής Εταιρείας έχουν

ως εξής:

Τα πλήρη στοιχεία των Ορκωτών Ελεγκτών με δικαίωμα υπογραφής για

λογαριασμό της Εταιρείας που δεν είναι μέτοχοι ή εταίροι έχουν ως εξής:

Οι Ορκωτοί Ελεγκτές Λογιστές κκ. Αναστάσιος Μούδιος, Βασίλης Κυρίτσης,

Γεώργιος Πετρόπουλος και η κα Ευγενία Γώγουλου είναι εγγεγραμμένοι στο

Δημόσιο Μητρώο που τηρεί η αρμόδια εποπτική αρχή στην Ελλάδα (ΕΛΤΕ) με

τα στοιχεία που εμφανίζονται ανωτέρω και δεν συμμετέχουν σε μητρώα

Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών του Εξωτερικού.

A C H I E
V I N G

 
G R O W

T H  We help 
leaders of 
industrial 
companie
s develop 

their 
business 

and 
improve 

performa
nce

Όνομα Επώνυμο Πατρώνυμο ΑΜ ΕΛΤΕ ΑΜ ΣΟΕΛ

Αναστάσιος Μούδιος Κωνσταντίνος 2420 41391

Βασίλης Κυρίτσης Σπύρος 2968 44671

Όνομα Επώνυμο Πατρώνυμο ΑΜ ΕΛΤΕ ΑΜ ΣΟΕΛ

Γεώργιος Πετρόπουλος Δημήτριος 2302 35021

Ευγενία Γώγουλου Ευάγγελος 2691 60811 
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Οι αξίες μας

Μέσα από ένα ευρύ φάσμα ελεγκτικών, συμβουλευτικών και άλλων συναφών υπηρεσιών, στοχεύουμε να 

προσφέρουμε σε τοπικούς και διεθνείς πελάτες, υπηρεσίες υψηλών προδιαγραφών που προσθέτουν αξία στις 

επιχειρηματικές τους δραστηριότητες. Και το πετυχαίνουμε παρακολουθώντας τρέχοντα ζητήματα και 

προσδιορίζοντας μελλοντικές προκλήσεις.

Υ Π Ε Ρ Ο Χ Η

Παρέχουμε ποιοτική 

υπηρεσία με έμφαση στην 

ποιότητα. Ηγούμαστε 

μέσα από την 

παραδειγματική εργασία 

μας.

Α Κ Ε Ρ Α Ι Ο Τ Η ΤΑ

Ανοιχτοί και ειλικρινείς σε 

κάθε είδους επικοινωνία. 

Ενεργούμε πάντα κατά 

τρόπο ηθικό.

Κ Α Ι Ν Ο Τ Ο Μ Ι Α

Δημιουργούμε ένα 

υποστηρικτικό περιβάλλον 

στο οποίο οι άνθρωποι 

μας έχουν τη δυνατότητα 

να αναπτυχθούν

Ο Μ Α Δ Ι Κ Ο Τ Η ΤΑ

Προάγουμε την ομαδική 

εργασία και τη συνεργασία
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Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ε Υ Τ Ι Κ Ε Σ

• Μελέτες σκοπιμότητας

• Αποτιμήσεις εταιρειών

• Εξαγορές και συγχωνεύσεις εταιρειών 

– Due Diligence

• Διαχειριστικοί έλεγχοι

• Εσωτερικός έλεγχος, διαχείριση 

κινδύνων & συμμόρφωση

• Σύνταξη οικονομικών καταστάσεων 

ΕΛΠ και ΔΠΧΑ

Ε Λ Ε Γ Χ Ο Υ  &  Δ Ι Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ

• Έλεγχοι χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων 

• Επισκόπηση ιστορικής 

χρηματοοικονομικής 

πληροφόρησης

• Εργασίες εύλογης και περιορισμένης 

διασφάλισης 

• Άλλες αναθέσεις διασφάλισης 

• Προσυμφωνημένες διαδικασίες 

Φ Ο Ρ Ο Λ Ο Γ Ι Κ Ε Σ

• Φορολογία Εταιρειών

• Τακτικοί ή ειδικοί φορολογικοί έλεγχοι

• Φορολογική αναδιοργάνωση

• Φορολογικός σχεδιασμός

• Προληπτικός φορολογικός έλεγχος 

επιχειρήσεων

• Διεθνής φορολογία

• Ενδο-ομιλικές συναλλαγές

Με τους πόρους και την εμπειρία μας, επιτυγχάνουμε να βοηθάμε τους πελάτες μας να 

ικανοποιήσουν τις ανάγκες τους, να λύσουν σύνθετα επιχειρησιακά προβλήματα και να 

αντιμετωπίσουν τις απαιτητικές προκλήσεις του αύριο.

Οι υπηρεσίες μας
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Εταιρική διακυβέρνηση –
Διοικητική δομή 

Η εταιρική διακυβέρνηση της «MAGROWTH ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΚΑΙ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» είναι αρμοδιότητα και ευθύνη του Διοικητικού

Συμβουλίου της Εταιρείας.

Αποτελεί ευθύνη του ΔΣ:

• η εξασφάλιση της ποιότητας του ελεγκτικού έργου,

• η διαχείριση των κινδύνων (Risk management),

• η διασφάλιση των αρχών της επαγγελματικής ηθικής,

• η διαχείριση θεμάτων ανεξαρτησίας,

• η διασφάλιση της συμμόρφωσης με τους νόμους και τους κανόνες της

πολιτείας και του επαγγέλματος τους.

Το Διοικητικό συμβούλιο της Ελεγκτικής Εταιρείας δύναται όπου κρίνεται

σκόπιμο να εκχωρεί αρμοδιότητες σε στελέχη-μέλη της Εταιρείας για την
αποτελεσματικότερη λειτουργία αυτής.

A C H I E
V I N G

 
G R O W

T H  We help 
leaders of 
industrial 
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Εσωτερικό Σύστημα 
Διαχείρισης Ποιότητας 

Το Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας (Σ.Δ.Π.) είναι το σύνολο των διαδικασιών

που εφαρμόζει η Ελεγκτική Εταιρεία, ώστε να παρέχεται εύλογη διασφάλιση

για την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και την συμβατότητα με τα

επαγγελματικά πρότυπα. 

Η Magrowth & Co έχει υιοθετήσει και εφαρμόζει τις αρχές των Διεθνών

Ελεγκτικών Προτύπων της IFAC τα οποία έχουν υιοθετηθεί από την Ελληνική

νομοθεσία, καθώς και των νέων Διεθνών Προτύπων Διαχείρισης Ποιότητας 

(Δ.Π.Δ.Π. – ISQM 1 & 2) του Διεθνούς Συμβουλίου Προτύπων Ελέγχου και

Διασφάλισης (Δ.Σ.Π.Ε.Δ. – I.A.A.S.B.).

Τα σημαντικότερα στοιχεία των εφαρμοζόμενων διαδικασιών και πολιτικών,

για τη διαχείριση της ποιότητας των διενεργούμενων ελέγχων από την

Magrowth & Co συνοψίζονται στα παρακάτω:

• Ευθύνη των ορκωτών ελεγκτών-συνεταίρων και της Εταιρείας για την

καθοδήγηση και εξασφάλιση της ποιότητας του ελεγκτικού έργου.

• Αξιολόγηση κινδύνων.

• Εφαρμογή κανόνων δεοντολογίας.

• Ανεξαρτησία.

• Πολιτική ελεγκτικής εταιρείας με ελεγχόμενους και αξιολόγηση νέων

ελεγκτικών έργων.

• Πόροι.

• Πληροφόρηση και επικοινωνία.

• Παρακολούθηση εφαρμογής συστήματος διαχείρισης ποιότητας και
αντιμετώπιση ελαττωμάτων του.

• Εκτέλεση του ελεγκτικού έργου.

A C H I E
V I N G

 
G R O W
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Η Ελεγκτική Εταιρεία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της στα πλαίσια

εφαρμογής του Διεθνούς Προτύπου Διασφάλισης Ποιότητας ISQM1 &

2 του IAASB, καθώς και της σημασίας που έχει η ποιότητα των

παρεχόμενων υπηρεσιών, που συνοψίζονται στα εξής:

• Όλο το έμψυχο δυναμικό της εταιρίας δεσμεύεται για παροχή

υπηρεσιών ποιότητας.

• Κανένας συμβιβασμός στην ποιότητα των υπηρεσιών προς χάριν

εμπορικών στόχων δεν είναι αποδεκτός.

• Οι καθορισμένες διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας

ακολουθούνται με συνέπεια.

• Η ετήσια αξιολόγηση του προσωπικού περιλαμβάνει κριτήρια

σχετικά με την ποιότητα της παρεχόμενης εργασίας.

• Η εκπαίδευση αποτελεί κύριο συστατικό στη διασφάλιση και

διατήρηση της ποιότητας.

• Κατανέμονται επαρκείς πόροι στην ανάπτυξη και στην εφαρμογή

πολιτικών & διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας.

Η Διοίκηση της Ελεγκτικής Εταιρείας αναλαμβάνει την τελική ευθύνη

για την λειτουργία του συστήματος διαχείρισης ποιότητας.

Ο επικεφαλής Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής διαθέτει την εμπειρία, την

ικανότητα για να αναγνωρίσει και να διεκπεραιώσει τις ευθύνες που

απορρέουν από τη λειτουργία του συστήματος διαχέιρισης

ποιότητας.

Η Διοίκηση της Ελεγκτικής Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς την

αποτελεσματικότητα του συστήματος και αναφέρεται στα μέλη του

γραφείου σε ετήσια βάση σε σχέση με το βαθμό συμμόρφωσης με

τον εσωτερικό κανονισμό διασφάλισης ποιότητας και τα άλλα

συστατικά στοιχεία που αποτελούν τις εσωτερικές δικλίδες

διασφάλισης ποιότητας.

Παρακολούθηση και εποπτεία

Σε ετήσια βάση η Διοίκηση της Εταιρείας διενεργεί ποιοτικό έλεγχο

σε κάθε ακολουθούμενη διαδικασία, με στόχο την αποκάλυψη

αδυναμιών.

Ο ποιοτικός έλεγχος περιλαμβάνει εξέταση των ελεγκτικών

αρχείων για την κάθε ανάθεση, αλλά και των περιγραφόμενων

διαδικασιών του εγχειριδίου Διαχείρισης Ποιότητας .

Τα αποτελέσματα του ποιοτικού ελέγχου τεκμηριώνονται γραπτώς

και αναφέρονται σε περιοχές εφαρμογής νέων νόμων και

προτύπων, συνεχούς εκπαίδευσης, αποδοχής και διατήρησης

πελατών. Περιπτώσεις διαπίστωσης αδυναμιών τίθενται προς

διαβούλευση για λήψη διορθωτικών αποφάσεων και

παρακολουθείται η εφαρμογή των αναγκαίων δράσεων.

Q AΔέσμευση διασφάλισης 
ποιότητας
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Στόχοι του συστήματος διαχείρισης ποιότητας σε σχέση με τη διενέργεια ελεγκτικού έργου είναι η:

• Διάθεση κατάλληλου προσωπικού σε κάθε έργο, με απώτερο σκοπό να συγκεντρώνονται ανά

έργο η απαραίτητη τεχνογνωσία και οι εξατομικευμένες ικανότητες για την ποιοτική και

αποτελεσματική διενέργειά του.

• Συμμόρφωση με πρότυπα και νομοθετικό πλαίσιο.

• Τεκμηρίωση κρίσιμων αποφάσεων και εκτιμήσεων.

• Εξαγωγή βάσιμων συμπερασμάτων.

• Συγκέντρωση κατάλληλων ελεγκτικών τεκμηρίων.

Για τη διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών σύμφωνα με την πολιτική της

Ελεγκτικής Εταιρείας, ακολουθούνται ιδιαίτερες διαδικασίες και επιδιώκεται η συνεπής παροχή

ποιοτικών υπηρεσιών με την χρήση πρότυπων φύλλων εργασίας και κατάλληλης καθοδήγησης και

εκπαίδευσης. Η επισκόπηση των φύλλων εργασίας και εκθέσεων αποτελεί επίσης διαδικασία

διασφάλισης ποιότητας, που περιλαμβάνει κατάλληλη κι επαρκή τεκμηρίωση και ανάθεση της

επισκόπησης σε πρόσωπα που διαθέτουν την απαραίτητη εμπειρία και κατάρτιση.

Για την αντιμετώπιση δυσεπίλυτων λογιστικών/ελεγκτικών θεμάτων διενεργείται σχετική διαδικασία

συμβουλευτικής εσωτερικά, αλλά και με άλλες εταιρείες/ελεγκτές, όπου απαιτείται.

Διενέργεια ελεγκτικών εργασιών
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Αξιολόγηση Κινδύνων

Η Εταιρεία έχει αναπτύξει μια ολοκληρωμένη διαδικασία αξιολόγησης κινδύνων, με σκοπό τη

μεγιστοποίηση της ασφάλειας στην εκτέλεση των ελεγκτικών εργασιών και την ελαχιστοποίηση

των κινδύνων που ενδέχεται να ανακύψουν κατά τη διάρκεια αυτών. Η διαδικασία αυτή

περιλαμβάνει α) Καθορισμό των στόχων ποιότητας, β) Καταγραφή και εκτίμηση των κινδύνων

ποιότητας, και γ) Σχεδιασμό δράσεων αντίδρασης για την αντιμετώπιση των ενδεχόμενων

κινδύνων ποιότητας.

Η διαδικασία αυτή εξασφαλίζει ότι οι κίνδυνοι ποιότητας αναγνωρίζονται, αξιολογούνται και

αντιμετωπίζονται αποτελεσματικά σε όλα τα επίπεδα της ελεγκτικής διαδικασίας. Οι κύριοι τομείς

κινδύνου περιλαμβάνουν: α) Κίνδυνοι διακυβέρνησης και ηγεσίας, β) Ηθικοί και νομικοί κίνδυνοι,

γ) Κίνδυνοι αποδοχής και συνέχισης των σχέσεων με πελάτες, δ) Κίνδυνοι απόδοσης αναθέσεων, ε)

Κίνδυνοι πόρων, και στ) Κίνδυνοι πληροφόρησης και επικοινωνίας.

Για την αποτελεσματική αντιμετώπιση αυτών των κινδύνων, η Εταιρεία εφαρμόζει συνεχείς

διαδικασίες παρακολούθησης και ελέγχου, οι οποίες περιλαμβάνουν τη συχνή ανασκόπηση

κινδύνων, κατά την οποία οι κίνδυνοι αξιολογούνται και επανεξετάζονται για να διασφαλιστεί ότι

οι διαδικασίες και πολιτικές ποιότητας παραμένουν επικαιροποιημένες και αποδοτικές.

Αυτή η συστηματική διαδικασία διασφαλίζει ότι η Εταιρεία ανταποκρίνεται αποτελεσματικά στις

προκλήσεις ποιότητας και συνεχώς ενισχύει την εμπιστοσύνη στους πελάτες και τους

ενδιαφερόμενους φορείς.
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Εφαρμογή κανόνων δεοντολογίας

Σε συνδυασμό με τα προβλεπόμενα από τα Διεθνή Πρότυπα Διαχείρισης Ποιότητας, το προσωπικό

της Ελεγκτικής Εταιρείας καλείται να συμμορφώνεται με τις αρχές επαγγελματικής δεοντολογίας

που περιγράφονται από τον Κώδικα Δεοντολογίας της IFAC, τα Διεθνή Ελεγκτικά Πρότυπα και την

ισχύουσα νομοθεσία.

Η πολιτική και οι διαδικασίες που ακολουθούνται υπογραμμίζουν τις βασικές αρχές δεοντολογίας

και προωθούνται μέσω του παραδείγματος της ηγεσίας και της εκπαίδευσης.

Ο επικεφαλής για θέματα δεοντολογίας:

• Αναπτύσσει την πολιτική δεοντολογίας

• Αναγνωρίζει την ανάγκη αλλαγών στην πολιτική δεοντολογίας

• Παρέχει συνδρομή και συμβουλεύει σε θέματα δεοντολογίας

• Διατηρεί αρχείο όλων των πελατών δημοσίου ενδιαφέροντος

• Παρακολουθεί τη συμμόρφωση με την πολιτική και τις διαδικασίες δεοντολογίας

• Αναφέρει στη Διοίκηση περιπτώσεις μη συμμόρφωσης

• Οργανώνει εκπαιδεύσεις σε θέματα δεοντολογίας

Όλα τα μέλη της Magrowth & Co που εξασκούν το επάγγελμα υποχρεούνται κάθε έτος να

υπογράψουν μία προσωπική δήλωση ανεξαρτησίας που εκτός των άλλων αναφέρεται ότι έχουν

διαβάσει και καταλάβει τον κώδικα επαγγελματικής δεοντολογίας.
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Η ανεξαρτησία αποτελεί σημαντικό συστατικό των προτύπων

δεοντολογίας. Το προσωπικό της Εταιρείας είναι υπεύθυνο για την τήρηση

των αρχών ανεξαρτησίας και για την αναφορά στον υπεύθυνο εταίρο

περιπτώσεων που άπτονται της ανεξαρτησίας και εγείρουν ανησυχίες.

Οι ιδιαίτερες διαδικασίες που ακολουθούνται στον τομέα της ανεξαρτησίας

συνοψίζονται ως εξής:

• Αξιολόγηση πιθανών απειλών για την ανεξαρτησία.

• Καθορισμός και λήψη κατάλληλων μέτρων για εξάλειψη απειλών

ανεξαρτησίας.

• Εξέταση περιπτώσεων απειλής για την ανεξαρτησία με αναφορά στον

υπεύθυνο εταίρο.

• Τεκμηρίωση της διαδικασίας επίλυσης θεμάτων απειλής ανεξαρτησίας

• Κατάρτιση νέων διαδικασιών κατά απειλών ανεξαρτησίας.

• Απόσυρση από ανάθεση σε περιπτώσεις μη περιορισμού απειλών για

την ανεξαρτησία.

• Εναλλαγή υπευθύνου εταίρου ανάθεσης και εταίρου επισκόπησης όπως

περιγράφεται από την σχετική νομοθεσία.

• Ενημέρωση προσωπικού για θέματα εμπιστευτικότητας.

• Θέσπιση κανόνων ασφαλείας για την προστασία του απορρήτου και της

εμπιστευτικότητας.

Δ Ι Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η  Α Ν Ε Ξ Α Ρ Τ Η Σ Ι Α Σ Α Π Ο Δ Ο Χ Η  Κ Α Ι  Δ Ι ΑΤ Η Ρ Η Σ Η  Π Ε Λ ΑΤ Ω Ν

Τ Ε Λ Ε Υ ΤΑ Ι Ο Σ  Π Ο Ι Ο Τ Ι Κ Ο Σ  Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ
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Η Εταιρεία αποδέχεται εργασίες μόνο αφού

εξετάσει τα ιδιαίτερα κριτήρια αποδοχής για τον

πελάτη. Κριτήρια αξιολόγησης είναι:

• Η ικανότητα της Εταιρείας να ολοκληρώσει την

εργασία κατάλληλα και εντός

χρονοδιαγράμματος.

• Θέματα δεοντολογίας, με ιδιαίτερη αναφορά σε

ζητήματα που απειλούν την ανεξαρτησία ή

οδηγούν σε σύγκρουση συμφερόντων.

• Η ακεραιότητα του πελάτη.

Δεν έχει διενεργηθεί ποιοτικός έλεγχος στην

Εταιρία έως σήμερα, λόγω κυρίως της

ολιγόχρονης αυτόνομης λειτουργίας της, καθώς

επίσης και λόγω του γεγονότος ότι δεν παρείχε

υπηρεσίες σε Δημοσίου ενδιαφέροντος οντότητες.
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Η Εταιρεία αναγνωρίζει τη σημασία τεχνολογίας για τη βελτίωση των υπηρεσιών ελέγχου και ως

εκ τούτου δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην αξιοποίηση τεχνολογικών πόρων για τη διασφάλιση της

ποιότητας του ελεγκτικού έργου.

Η Εταιρεία έχει επενδύσει σε προηγμένα συστήματα και εργαλεία για τη διασφάλιση της ποιότητας

και της αποτελεσματικότητας των ελέγχων μέσω της υπεύθυνης χρήσης της τεχνολογίας. Η

διαθέσιμη υποδομή και εργαλεία περιλαμβάνουν εκτός των άλλων, cloud based εργαλεία

Διαχείρισης Έργων, τα οποία επιτρέπουν την παρακολούθηση των ελεγκτικών διαδικασιών σε

πραγματικό χρόνο βελτιώνοντας τη διαχείριση των έργων και τη συνεργασία του ελεγκτικού

προσωπικού, εργαλεία Συμμόρφωσης και Ελέγχου καθώς και εργαλεία Συμμόρφωσης και

Διαχείρισης Κινδύνων, τα οποία βοηθούν στην ανίχνευση, εκτίμηση και παρακολούθηση των

κινδύνων που συνδέονται με την ποιότητα των υπηρεσιών και τη συμμόρφωση με το κανονιστικό

πλαίσιο, για τη βελτίωση της ελεγκτικής ποιότητας.

Η διαρκής παρακολούθηση των τεχνολογικών εξελίξεων, η συχνή αξιολόγηση των τεχνολογικών

πόρων και η αναθεώρηση των διαδικασιών διασφαλίζουν ότι η Εταιρεία παραμένει ενημερωμένη

και αξιοποιεί τις τελευταίες τεχνολογικές εξελίξεις.

Τεχνολογικοί Πόροι

Πόροι
Η Εταιρεία επενδύει για την απόκτηση, ανάπτυξη, διατήρηση τόσο ανθρώπινων όσο και

τεχνολογικών και πνευματικών πόρων, προς χρήση, κατανομή και ανάθεσής τους εγκαίρως, ώστε

να καταστεί δυνατή η σχεδίαση, η εφαρμογή και η βέλτιστη λειτουργία του συστήματος

διαχείρισης ποιότητάς της.
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Ανθρώπινοι Πόροι

Το έμψυχο δυναμικό είναι ο πολυτιμότερος πόρος που διαθέτει η Εταιρεία. Οι σχετικές με το

προσωπικό δικλίδες διασφάλισης ποιότητας επικεντρώνονται στα εξής:

Η Εταιρεία επενδύει για τη διασφάλιση επαρκούς και ικανού ελεγκτικού προσωπικού για την

εκπλήρωση των στόχων της. Οι ιδιαίτερες διαδικασίες που ακολουθούνται για τις προσλήψεις

περιλαμβάνουν τη συνέντευξη και αξιολόγηση υποψηφίων, εξέταση συστάσεων, σύναψη

σύμβασης εργασίας και παροχή εκπαίδευσης και προσανατολισμού σε νέους εργαζομένους. Η

αξιολόγηση της απόδοσης διενεργείται και τεκμηριώνεται τουλάχιστον ετησίως. Μεταξύ των

κριτηρίων αξιολόγησης συγκαταλέγονται η ποιότητα της παρεχόμενης εργασίας και η τήρηση των

αρχών δεοντολογίας. Προαγωγές για την ανάληψη πιο σύνθετης και υπεύθυνης εργασίας

διενεργούνται με την κατάλληλη επίβλεψη και επισκόπηση.

• Προσλήψεις

• Αξιολόγηση απόδοσης

• Αξιολόγηση ικανοτήτων στην ανάθεση

εργασιών

• Ανταγωνιστικότητα

• Ευκαιρίες εξέλιξης

• Προαγωγές

• Εκτίμηση αναγκών σε προσωπικό

• Συνεχής εκπαίδευση

• Αμοιβές
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Η Ελεγκτική Εταιρεία έχει θέσει ως βασική προτεραιότητα τη συνεχή εκπαίδευση των

εργαζομένων, για αυτό ακολουθεί συγκεκριμένη στρατηγική ώστε να διασφαλίζεται η υψηλού

επιπέδου επαγγελματική κατάρτιση και τεχνική σε οποιοδήποτε έλεγχο. Αυτά είναι:

• Όλοι οι νέοι βοηθοί ελεγκτές θα παρακολουθούν το διετές πρόγραμμα σπουδών του Ι.Ε.Σ.Ο.Ε.Λ.

– JES.

• Πρόσβαση σε βάσεις δεδομένων (εφημερίδες - ηλεκτρονικά περιοδικά - Λογιστικά -

Φοροτεχνικά).

• Παρακολούθηση σεμιναρίων που διοργανώνει το Ι.Ε.Σ.Ο.Ε.Λ. ή άλλοι εξωτερικοί πιστοποιημένοι

φορείς.

• Η συνεχής και σε συστηματική βάση ενημέρωση του ελεγκτικού προσωπικού για τις τρέχουσες

εξελίξεις σε επαγγελματικά θέματα, τεχνικά πρότυπα και κανόνες επαγγελματικής

δεοντολογίας.

Οι αμοιβές του προσωπικού καθορίζονται σύμφωνα με τις γενικότερες συνθήκες του οικονομικού

περιβάλλοντος και του κλάδου αλλά και την επίτευξη των στόχων αξιολόγησης. Άλλα κριτήρια

που λαμβάνονται υπόψη είναι ο βαθμός εμπειρίας και η ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Συνεχής Εκπαίδευση & Πολιτική 
Αμοιβών
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Η Ελεγκτική Εταιρεία εφαρμόζει πολιτικές και διαδικασίες για την αποτελεσματική διαχείριση των

επικοινωνιών σχετικά με τις διαδικασίες ποιότητας, την πληροφόρηση και τη διασφάλιση της

διαφάνειας σε όλα τα επίπεδα των ελεγκτικών δραστηριοτήτων.

Η εταιρεία διασφαλίζει ότι όλες οι απαραίτητες πληροφορίες σχετικά με την ποιότητα, τη

συμμόρφωση και την εκτέλεση των ελεγκτικών διαδικασιών διαβιβάζονται εγκαίρως και

αποτελεσματικά σε όλα τα επίπεδα της Εταιρείας. Αυτό περιλαμβάνει τη συνεχή διάθεση οδηγιών,

σε συνδυασμό με τακτικές συσκέψεις για την αξιολόγηση στρατηγικών ποιότητας, κινδύνων και

ευκαιριών για βελτίωση και ενημέρωση του προσωπικού προς συμμόρφωση με τα απαραίτητα

πρότυπα.

Η Εταιρεία αξιοποιεί πλήρως τα εργαλεία συνεργατικότητας που διαθέτει ώστε να τηρεί ανοικτά

κανάλια επικοινωνίας μεταξύ του ελεγκτικού προσωπικού σε όλα τα επίπεδα και σε όλα τα στάδια

ελέγχου, ενθαρρύνοντας την αναφορά ενδεχόμενων κινδύνων ποιότητας από το προσωπικό και τη

λήψη κατάλληλων μέτρων για την αντιμετώπισή τους.

Η συνεχής παρακολούθηση των διαδικασιών της Εταιρείας και η τακτική ενημέρωση των

ενδιαφερομένων διασφαλίζουν την αμεσότητα τόσο στην εσωτερική επικοινωνία μεταξύ του

προσωπικού όσο και στην εξωτερική επικοινωνία με εξωτερικούς συνεργάτες και τους πελάτες της.

Πληροφόρηση και Επικοινωνία
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Η Εταιρεία έχει αναπτύξει μια ολοκληρωμένη διαδικασία παρακολούθησης και διόρθωσης, του

συστήματος διαχείρισης ποιότητας, προκειμένου να εξασφαλίσει τη συνεχιζόμενη συμμόρφωση με

τα πρότυπα ποιότητας και την αποτελεσματική διαχείριση των κινδύνων.

Η Εταιρεία παρακολουθεί το Σύστημα Διαχείρισης Ποιότητας μέσω εσωτερικών ελέγχων, για να

διασφαλίσει τη συμμόρφωση με τα απαραίτητα πρότυπα και την αποτελεσματικότητα των

διαδικασιών ποιότητας.

Όταν εντοπίζονται αποκλίσεις από οποιοδήποτε στόχο ποιότητας, διενεργείται διερεύνηση των

αιτίων που οδήγησαν στην απόκλιση, αναλύονται τα αίτια και προτείνονται διορθωτικές ή

προληπτικές ενέργειες, οι οποίες αξιολογούνται και εφαρμόζονται αντίστοιχα διορθωτικά μέτρα για

την αποκατάσταση της συμμόρφωσης, ενώ παρακολουθείται η αποτελεσματικότητα των ενεργειών

αυτών.

Η εταιρεία εφαρμόζει διαδικασίες συνεχούς βελτίωσης, ενημερώνοντας στρατηγικές και διαδικασίες

μέσω ανασκοπήσεων για τη συνεχιζόμενη προσαρμογή στις ανάγκες του ελεγκτικού έργου και της

βελτίωσης της ποιότητας των ελεγκτικών δραστηριοτήτων. Εάν υπάρχουν προτάσεις από το

προσωπικό ή έχουν αναδειχθεί ευκαιρίες βελτίωσης, αυτές εισάγονται προς διαβούλευση

προκειμένου να εξετασθούν και να εγκριθούν από τη Διοίκηση.

Παρακολούθηση και διορθώσεις
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Anti Money Laundering

Η Εταιρεία συμμορφώνεται με τις κανονιστικές διατάξεις της νομοθεσίας που ισχύουν κάθε φορά

και που αφορούν στη πρόληψη και καταστολή της νομιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές

δραστηριότητας, καθώς και της χρηματοδότησης τρομοκρατίας.

Για το λόγο αυτό, ο υπεύθυνος της Κανονιστικής Συμμόρφωσης ενημερώνει το ελεγκτικό

προσωπικό της Εταιρείας για τη σχετική νομοθεσία και τυχόν αλλαγές – αναβαθμίσεις που

προέκυψαν επ’ αυτής ενώ παράλληλα, μεριμνά για τη συμμόρφωση του ελεγκτικού έργου με τη

νομοθεσία αυτή.

Υπεύθυνος κανονιστικής συμμόρφωσης, σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο άρθρο 38 του

Ν.4557/2018, έχει ορισθεί ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος κ. Αναστάσιος Μούδιος, στον

οποίον αναφέρονται οι υπάλληλοι της Ελεγκτικής Εταιρείας για κάθε συναλλαγή που θεωρούν

ασυνήθη ή ύποπτη για διάπραξη νομιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες ή

χρηματοδότησης της τρομοκρατίας.

Ταυτοχρόνως, όπως άλλωστε προβλέπεται από το θεσμικό πλαίσιο, ο υπεύθυνος κανονιστικής

συμμόρφωσης έχει την ευθύνη για τη συμμόρφωση της Ελεγκτικής Εταιρείας με τις υποχρεώσεις

που απορρέουν από την σχετική με το θέμα αυτό νομοθεσία.
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Χρηματοοικονομική πληροφόρηση Οντότητες Δημοσίου Ενδιαφέροντος

Ο κύκλος εργασιών της Ελεγκτικής Εταιρείας για την οικονομική

χρήση αναφοράς η οποία έληξε την 31 Δεκεμβρίου 2024

ανέρχεται σε ευρώ €1.085.695,44 και αναλύεται ως ακολούθως.

Σημειώνουμε ότι οι συμβουλευτικές υπηρεσίες παρασχέθηκαν σε

οντότητες προς τις οποίες δεν παρέχονται υπηρεσίες

υποχρεωτικών ελέγχων.

Ανάλυση εσόδων σύμφωνα με τη φύση των υπηρεσιών:

• Υπηρεσίες ελέγχων €1.085.695,44 εκ των οποίων :

I. Έσοδα από υποχρεωτικούς ελέγχους οντοτήτων

δημοσίου ενδιαφέροντος €0,00

II. Έσοδα από υποχρεωτικούς ελέγχους άλλων οντοτήτων

€504.050,00

III. Έσοδα από μη υποχρεωτικούς ελέγχους άλλων

οντοτήτων €0,00

IV. Έσοδα για μη ελεγκτικές υπηρεσίες που επιτρέπονται σε

οντότητες που ελέγχονται €27.250,00

• Έσοδα από μη ελεγκτικές υπηρεσίες που παρέχονται σε άλλες

οντότητες €554.395,44

Οι «οντότητες δημοσίου συμφέροντος» είναι :

• οι οντότητες των οποίων οι μεταβιβάσιμοι τίτλοι είναι

εισηγμένοι προς διαπραγμάτευση σε οργανωμένη αγορά

οποιουδήποτε κράτους μέλους,

• πιστωτικά ιδρύματα κατά την έννοια του άρθρου 1 σημείο 1

της οδηγίας 2000/12/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, και

• ασφαλιστικές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στο άρθρο 2

παράγραφος 1 της οδηγίας 91/674/ΕΟΚ.

Η Ελεγκτική Εταιρία δεν έχει πελάτες δημοσίου ενδιαφέροντος.

Λοιπές πληροφορίες

Ασφαλιστική Κάλυψη

Η Εταιρεία σύμφωνα με τις απαιτήσεις του άρθρου 37 του

Ν.4449/2018, έχει ασφαλιστεί για επαγγελματική ευθύνη με

βάση τα υπ’ αριθμ. P2301013963 και P2311010088

ασφαλιστήρια συμβόλαια της ασφαλιστικής εταιρείας AIG ΕΛΛΑΣ

Α.Ε.
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Δηλώσεις
Δήλωση αναφορικά με το σύστημα διασφάλισης ποιότητας

Ως Υπεύθυνος Διασφάλισης ποιότητας της Magrowth & Co δηλώνω ότι κατά

το ημερολογιακό έτος 2024 εφαρμόστηκαν πλήρως και επαρκώς οι οριζόμενες

διαδικασίες που καθορίζονται από το σύστημα εσωτερικού ποιοτικού ελέγχου

της Εταιρείας για όλες τις αναληφθείσες εργασίες.

Αναστάσιος Κ Μούδιος

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής

ΑΜ ΣΟΕΛ 41391

Δήλωση αναφορικά με την διασφάλιση της ανεξαρτησίας

Δηλώνω, ότι η Magrowth & Co κατά το ημερολογιακό έτος 2024 εφάρμοσε

πλήρως και επαρκώς τις οριζόμενες διαδικασίες σχετικά με την

παρακολούθηση της ανεξαρτησίας για όλες τις αναληφθείσες εργασίες.

Αναστάσιος Κ Μούδιος

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής

ΑΜ ΣΟΕΛ 41391
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Δήλωση αναφορικά με την διασφάλιση της ανεξαρτησίας

Δηλώνω ότι κατά το ημερολογιακό έτος 2024 όλοι οι συνεργαζόμενοι Ορκωτοί

Ελεγκτές έλαβαν την απαραίτητη εκπαίδευση όπως προβλέπεται, για τη

διατήρηση και βελτίωση των απαιτούμενων τεχνικών γνώσεων και

επαγγελματικών δεξιοτήτων τους, ώστε να διεκπεραιώσουν τις υπηρεσίες που

αναλαμβάνουν.

Αναστάσιος Κ Μούδιος

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής

ΑΜ ΣΟΕΛ 41391

Δηλώσεις
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Find Us 

T H E S S A L O N I K I
Tsiapanou Dim. 36-38 
& Gr. Lampraki str., GR-54352, 
Thessaloniki, Greece

AT H E N S
Skoufa 11 str, 2nd floor
Kolonaki, GR-10673
Athens, Greece
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